Приложение №2

УТВЕРЖДЕНО
Протокол заседания комиссии
по противодействию коррупции
в «Белэксимгарант»
«28» марта  2022 года №1

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в «Белэксимгарант»                    на 2022 год
	№
п/п

	
Содержание мероприятия
	Срок
исполнения
	
Исполнители

	1

	Разъяснение должностным лицам предприятия положений ст. ст. 430 - 433 Уголовного кодекса Республики Беларусь об ответственности за дачу (получение) взятки, посредничество при взяточничестве и принятие незаконного вознаграждения.
	постоянно

	Руководители управлений, 
отделов, секторов, служб,
руководители
филиалов

	2

	Ознакомление лиц, занимающих должности, связанные с выполнением организационно-распорядительных и административно-хозяйственных обязанностей, с ограничениями, предусмотренными Законом Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией».       
	постоянно

	Руководители управлений, 
отделов, секторов, служб,
руководители
филиалов

	3

	Подписание лицами, занимающими должности, связанные с выполнением организационно-распорядительных или административно-хозяйственных обязанностей в «Белэксимгарант» обязательств по соблюдению ограничений, предусмотренных Законом Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией», включая предупреждение о правовых последствиях неисполнения указанных обязательств.
	постоянно


	Сектор
мониторинга
персонала, руководители
филиалов


	4
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, занимающими должности, связанные с выполнением организационно-распорядительных и административно-хозяйственных обязанностей в «Белэксимгарант» ограничений, предусмотренных Законом Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией».
	постоянно


	Управление
безопасности и внутреннего аудита,
руководители
филиалов


	5

	Проведение проверки на знание основ антикоррупционного законодательства при приеме на работу, продлении (заключении нового) контракта со следующей категорией лиц: первый заместитель генерального директора, заместители генерального директора, главный бухгалтер, начальник управления безопасности и внутреннего аудита, директора филиалов.
	постоянно

	Сектор
мониторинга
персонала 


	6
	Включение в программу повышения квалификации работников «Белэксимгарант» лекции по теме: «Организация работы по предотвращению правонарушений среди служащих и соблюдения законодательства о борьбе с коррупцией». Приглашение для участия в чтении лекций представителей государственных органов, осуществляющих борьбу с коррупцией.
	в течение года
	Сектор
мониторинга
персонала, управление
безопасности и внутреннего аудита

	7
	Обеспечение постоянного повышения знаний в области противодействия коррупции (путем направления членов комиссии по противодействию коррупции и других работников на курсы повышения квалификации, тематические семинары, совещания).
	в течение года
	Сектор мониторинга 
персонала
Комиссия по противодействию коррупции в «Белэксимгарант»

	8
	Проведение оценки и минимизации коррупционных рисков, возникающих в деятельности «Белэксимгарант».
	в течение года
	Комиссия по противодействию коррупции в «Белэксимгарант»

	9
	Проведение мониторинга публикаций в СМИ, телевизионных сюжетах и интернете с целью установления фактов возможных правонарушений, создающих условия для коррупции в «Белэксимгарант», коррупционных правонарушений, иных нарушений антикоррупционного законодательства. 
	постоянно


	Служба по связям с общественностью и рекламе 

	9
	Анализ обращений граждан, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц на предмет содержания в них сведений о возможных правонарушениях, создающих условия для коррупции в «Белэксимгарант», коррупционных правонарушениях, иных нарушениях антикоррупционного законодательства в «Белэксимгарант».
	постоянно



	Сектор мониторинга 
персонала, руководители
филиалов

	10
	Принятие мер при получении от органов дознания и предварительного следствия информации о правонарушениях, создающих условия для коррупции, коррупционных правонарушениях иных нарушениях антикоррупционного законодательства в «Белэксимгарант».
	в случае получения информации

	Комиссия по противодействию коррупции в «Белэксимгарант»

	11
	Представление Министерству финансов информации о выявленных фактах коррупции, случаях задержания работников «Белэксимгарант» по вопросам, связанным с коррупционными правонарушениями.
	в течение
3 календарных дней после получения официальной информации
	Комиссия по противодействию коррупции в «Белэксимгарант»

	12






	Внесение руководству «Белэксимгарант» предложений о привлечении к дисциплинарной ответственности работников, совершивших правонарушения, создающие  условия для коррупции, и коррупционные правонарушения, вплоть до расторжения контрактов с ними.
	по мере необходимости





	Комиссия по противодействию коррупции в «Белэксимгарант»




	13
	Внесение руководству «Белэксимгарант» предложений о поощрении работников, оказывающих содействие в предотвращении проявлений коррупции и их выявлении, выявлении правонарушений, создающих условия для коррупции, и коррупционных правонарушений.
	по мере необходимости
	Комиссия по противодействию коррупции в «Белэксимгарант»


	 14
	Принятие мер по совершенствованию и закреплению в локальных нормативных актах методов изучения конъюнктуры рынка, проверки правоспособности и экономической надежности потенциальных контрагентов в целях снижения риска заключения экономически невыгодных договоров и злоупотреблений при их заключении.
	по мере
необходимости

	Управление безопасности и внутреннего аудита


	15
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по противодействию коррупции рекомендаций Генеральной прокуратуры Республики Беларусь и других государственных органов, осуществляющих борьбу с коррупцией, с принятием решений, направленных на повышение эффективности предупреждения коррупционных правонарушений.
	по мере поступления информации
	Комиссия по противодействию коррупции в «Белэксимгарант»


	16
	Соблюдение порядка сдачи, учета, хранения, оценки и реализации имущества, в том числе подарков, полученного государственным должностным лицом «Белэксимгарант» или приравненным к нему лицом с нарушением порядка, установленного законодательными актами, в связи с исполнением им своих трудовых обязанностей.
	постоянно
	Шаповал В.Ч.
Данилов П.В.

	17


	Включение в плановые проверки филиалов вопросов по реализации мероприятий по противодействию коррупции и коррупционных проявлений, проведение таких проверок и рассмотрение их результатов.
	постоянно




	Управление безопасности и внутреннего аудита


	18
	Предоставление филиалами информации о проводимых мероприятиях и принимаемых мерах по предотвращению коррупционных проявлений. 
	(до 30 июня и до 15 декабря 2022 г.)
	Руководители
филиалов

	19
	Заслушивание на заседании комиссии отчета о проводимых мероприятиях и принимаемых мерах по предотвращению коррупционных проявлений, предупреждению конфликта интересов, оценке коррупционных рисков в филиале «Белэксимгарант-Минск» за                        1 полугодие 2022 года.
	3 квартал
	Филиал «Белэксимгарант-Минск»

	20
	Предоставление Комиссии по противодействию коррупции в Министерстве финансов информации о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в «Белэксимгарант» за 2022 год.
	до 20 января 2023  г.
	Управление безопасности и внутреннего аудита




